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Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

e del
Direttore Sanitario

D.ssa Anna Rita Mattaliano

con l'assistenza, quale Segretario

del Sig. Salvatore Ledda

ha adottato la seguente deliberazione



Premesso che:

• l'art. 1 comma 256 della Legge 23.12.2014 n. 190 ha fatto venir meno i vincoli imposti dal DI

78/2010 convcrtito in legge 122/2010 in materia di progressioni economiche orizzontali;

• con deliberazione n. 113 del 19 febbraio 2016 è stato approvato un avviso per la formulazione di

graduatorie aziendali per l'attribuzione delle fasce retributive di cui all'art. 35 del CCNL 7 aprile

1999 nei limiti delle risorse disponibili sullo specifico fondo di riferimento;

• che il relativo avviso, contenente i criteri di ammissione ed esclusione, i criteri per la formulazione

della graduatoria, le modalità di presentazione delle domande di partecipazione nonché i criteri di

formulazione delle graduatorie, preventivamente concordati con le OO.SS. aziendali di categoria, è

stato pubblicato all'albo dell'azienda il 2 marzo 2016 con scadenza 17 marzo 2016.

Vista la nota prot. 13443 del 29 dicembre 2016 con la quale il Settore Affari Generali, Sviluppo

Organizzativo e Risorse Umane ha trasmesso le graduatorie formulate secondo i criteri di cui al predetto

avviso, distinte per ruolo, profilo, categoria, livello economico e fascia di appartenenza il cui lavoro risulta

ultimato in data 31 ottobre 2016, coma da nota del Coordinatore del progetto;

Ritenuto di dover pertanto procedere alla approvazione delle graduatorie aziendali per l'attribuzione delle

fasce retributive di cui all'art. 35 del CCNL 7 aprile 1999 nei limiti delle risorse disponibili sullo specifico

fondo di riferimento, distinte per ruolo, profilo, categoria, livello economico e fascia di appartenenza, come

da allegato alla presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

D E L I B E R A

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti, procedere alla approvazione

delle graduatorie aziendali per l'attribuzione delle fasce retributive di cui all'art. 35 del CCNL 7 aprile 1999

nei limiti delle risorse disponibili sullo specifico fondo di riferimento, distinte per ruolo, profilo, categoria,

livello economico e fascia di appartenenza, come da allegato alla presente deliberazione.

Disporre la pubblicazione delle predette graduatorie nella sezione intranet del sito aziendale www.ao-

garibaldi.ct.it, al fine di rendere accessibili le stesse a tutti i dipendenti interessati.
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